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Bendra jstaigos charakteristika

Radviliskio lopselis-darzelis ,,Egluté* (toliau — LopsSelis-darzelis) jsteigtas 1989 m. vasario 16 d.

Adresas: A. Povyliaus g. 12, 82160 Radviliskis, tel. 0-422-54669, el. p. rdl.eglute@gmail.com.

Interneto svetainé: www.ldeglute.lt.

Lopselio-darzelio veiklos sritis — Svietimas.

Pagrindiné $vietimo veiklos riiis: ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas.

Lopselio-darzelio savininkas — Radviliskio rajono savivaldybeé.

LopSelio-darzelio savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Radviliskio rajono savivaldybés meras, iSskyrus tas LopSelio-darzelio savininko
teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios savivaldybés tarybos kompetencijos
1gyvendinimo savivaldybés taryba néra perdavusi Merui).

Lopselis-darzelis dirba 5 dienas per savaite.

Lopselis-darzelis ikimokyklinj ugdymg organizuoja pagal LopSelio-darzelio direktoriaus 2025 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr. B-64 (1.7) patvirtintg
ikimokyklinio ugdymo programa ,,Eglutés takeliais béga vaikyste“. LopSelyje-darzelyje pedagogai | ugdomajj procesg integruoja Alkoholio, tabako ir kity
psichika veikian¢iy medZziagy vartojimo prevencijos programg, emociniy-socialiniy jgidziy ugdymo programg ,,Kimochi®. Jstaigoje vykdomos neformaliojo
vaiky Svietimo programos, skirtos tenkinti vaiky judéjimo, pazinimo, ugdymosi ir saviraiskos poreikius.

Strateginio plano rengéjai

Lopselio-darzelio 2026—2028 mety strateginio plano (toliau — strateginis planas) projekta parengé LopSelio-darzelio direktoriaus 2025 m. geguzés 28
d. ;sakymu Nr. B-58 (1.7) ,,Dél strateginio plano 2026—2028 m. darbo grupés sudarymo* sudaryta darbo grupé.

Planas parengtas vadovaujantis:

e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

e Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050%, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. gruodzio 23 d. nutarimu
Nr. XIV-2466 ,,D¢l valstybés pazangos strategijos ,,Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050 patvirtinimo*;

e Strateginio valdymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. balandzio 28 d. nutarimu Nr. 292 ,,Dél strateginio valdymo
metodikos patvirtinimo*;

e Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2025-2027 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2025 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. V-34 | Lietuvos respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2025-2027 mety strateginis
veiklos planas®;
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e RadviliSkio rajono savivaldybés 2025-2027 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 2025 m. vasario 13
d. sprendimu Nr. Nr.T-556 ,,.D¢l Radviliskio rajono savivaldybés 2025-2027 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®;

e RadviliSkio rajono savivaldybés 2021-2030 mety strateginiu plétros planu, patvirtintu Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 2021 m. balandzio 1
d. sprendimu Nr. T-466 ,,Dél Radviliskio rajono savivaldybés 20212030 mety strateginio plétros plano patvirtinimo®;

e [opselio-darZelio nuostatais, patvirtintais RadviliSkio rajono savivaldybés tarybos 2025 m. lapkri¢io 27 d. sprendimu Nr. T-841 ,,D¢l Radviliskio
lopselio-darzelio ,,Egluté nuostaty patvirtinimo®;

e [opselio-darZelio bendruomenés poreikiy tyrimo duomenimis, jstaigos veiklos patirtimi, veiklos jsivertinimo rezultatais bei atsizvelgiant i turimus
zmogiSkuosius, materialinius iSteklius.

Asignavimy

valdytojas (-ai) RadpviliSkio lopSelis-darzelis ,,Egluté“ 190714736

Situacijos analizé

ISorinés aplinkos analizé

Politiniai-teisiniai veiksniai.

Lietuvos Svietimo politika yra orientuota j Vakary Saliy vertybes ir formuojama atsizvelgiant j Europos Sgjungos Svietimo gaires ir prioritetus. [staiga
savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, RadviliSkio rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, Radviliskio rajono savivaldybés mero potvarkiais, Lopselio-darzelio nuostatais ir kitais teisés aktais.

Ekonominiai veiksniai.

Svietimo finansavimas priklauso nuo konkreéios ekonominés biiklés 3alyje, todél Lopselio-darzelio veikla jtakoja bendrieji Lietuvos ekonominiai
rodikliai. Dél didelio savivaldybés biudzeto 1¢Sy poreikio ir nepakankamo jy skyrimo néra galimybés galutinai suremontuoti ir atnayjinti 5 vaiky ugdymo
grupiy, 3 korpusy laiptiniy.

Lopseliui-darzeliui skiriamos valstybés biudZeto specialiosios tikslinés dotacijos léSos sudaro galimybes gerinti ugdymo salygas turtinant ugdymo
aplinka, tobulinant pedagogy kvalifikacija, pleCiant ugdytiniy pazinting veikla.




Socialiniai _veiksniai.

Pagrindinés ikimokyklinio ugdymo kaitos kryptys jteisintos Svietimo jstatyme: didinamos galimybés socialinés rizikos veiksnius patirian¢iy $eimy
vaikams dalyvauti ikimokykliniame ugdyme, plétojama kompleksiSkai teikiama S§vietimo pagalba, socialiné parama, sveikatos priezitiros paslaugos
ikimokyklinio amziaus vaikams ir jy t€évams. Lietuvos ekonominés ir socialinés padéties analizé rodo, kad nemazéja vaiky, auganciy skurdo, rizikos lygio
Seimose, didéja gyventojy socialiné atskirtis, daugéja nepilny Seimy, prastéja vaiky sveikata, didéja specialiyjy poreikiy vaiky skaicius. Todél iSkyla nayji
i88tkiai teikiant pagalbg vaikui ir Seimai, kurie vercia ieSkoti naujy, kompleksiniy, j vaiko ir §eimos poreikius nukreipty, Seimai prieinamy ikimokyklinio
ugdymo paslaugy. Ikimokyklinio ugdymo jstaigose daugéja vaiky, turiniy ugdymosi sunkumy, elgesio ir emocijy sutrikimy, pedagogiskai apleisty, todél
Siandien labai svarbu uZtikrinti lygias ugdymosi galimybes. Vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, turinys pritaikomas, atsizvelgiant j
kiekvieno vaiko poreikius, Svietimo pagalbos specialisty rekomendacijas, t€vy ( globéjy, itéviy ) likescius.

2025-2026 m. m. jstaigojel6 proc. vaiky yra i$§ daugiavaikiy Seimy, 37 proc. ugdytiniy teikiama specialioji pedagoginé pagalba, 2 proc. vaiky seimy
Radviliskio socialiniy paslaugy centras taiko atvejo vadybg.

Technologiniai veiksniai.

Kompiuterinés technologijos vis labiau jgyja pranaSumg spartinant vaiky technologinio rastingumo raida. Todél Siandien ir ikimokyklinio ugdymo
pedagogai turi iSmanyti ne tik edukacines technologijas, bet ir Siuolaikines informacines sistemas, technologines galimybes. Nustatyta, kad kompiuteriai
ikimokyklinio amziaus vaikams suteikia patrauklia galimybe veikti ir tyrinéti supant; pasaulj. Labai svarbu tarpusavyje derinti informacinémis
komunikacinémis technologijomis grindziamus metodus su kitais taikomais ugdomaisiais metodais. Informacinés technologijos sudaro sglygas neribotai
informacijos sklaidai.

Vidinés aplinkos analizé

Organizaciné struktira.

Lopselis-darzelis — tai ikimokyklinio ugdymo mokykla, jgyvendinanti ikimokyklinio ugdymo programa. LopSeliui-darZeliui vadovauja direktorius.
Istaigoje veikia §ios savivaldos institucijos:

e Lopselio-darzelio taryba — yra auksciausia LopSelio-darzelio savivaldos institucija. Taryba telkia LopSelio-darzelio tévus (kitus teisétus vaiko
atstovus), mokytojus, vietos bendruomene demokratiniam LopSelio-darzelio valdymui, padeda spresti LopSeliui-darzeliui aktualius klausimus, atstovauti
LopSelio-darzelio direktoriui teisétiems LopSelio-darzelio interesams;

e Mokytojy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija, susidedanti i§ rinkimais iSrinkty mokytojy, atstovaujanti mokytojy interesams ir
sprendzianti mokytojams aktualias problemas;

e Darbo taryba atstovauja ir gina darbuotojy interesus;

e Apgaulés ir korupcijos prevencijos komisija uztikrina ilgalaike, veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencijos kontrole ir politika;




e Ugdymo institucijos uzdavinius padeda jgyvendinti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos ir vaiko gerovés komisijos.

ZmoniSkieji i§tekliai.

2025 m. rugs€jo 1 d. duomenimis jstaigoje ugdomas 161 vaikas, suformuota 11 grupiy komplekty.

Istaigoje dirba 56 darbuotojai: 27 pedagogai ir 29 nepedagoginiai darbuotojai. Vaiky sveikatg prizidri 1 Radviliskio rajono visuomenés sveikatos
biuro sveikatos priezitiros specialistas.

37 proc. pedagogy turi aukStajj universitetinj i$silavinima, 44 proc. — aukstaji, 19 proc. — aukstesnijj.

44 proc. pedagogy turi mokytojo kvalifikacine kategorija, 12 proc. — vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg, 44 proc. — mokytojo metodininko
kvalifikacine kategorijg.

56 proc. pedagogy turi 15 ir daugiau mety darbo stazg, 15 proc. —nuo 10 iki 15 mety, 26 proc. —nuo 1 iki 10 mety, 3 proc. — iki mety darbo staza.

Lopselio-darzelio administracija: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tikvedys, sekretorius.

Planavimo sistema.

[staigos planavimo sistema sudaro: trijy mety strateginis planas ir metinis veiklos planas. Strateginiam planui ir metiniam v eiklos planui parengti
sudaromos darbo grupés, kitais atvejais bendruomenés pasiiilymai ir id¢jos veiklos planams fiksuojamos jvairiy susirinkimy, pasitarimy, apklausy metu.
Lopselio-darzelio tarybos, Mokytojy tarybos, grupiy savaités ugdymo veiklos planai, individualGs ugdymo planai, Vaiko gerovés komisijos veiklos planas,
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo perspektyvinis planas, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programa, pedagoginés stebésenos planas
ir kt. planai sudaromi vadovaujantis metiniu veiklos planu bei derinami tarpusavyje.

Finansiniai iStekliai.

Lopselio-darzelio veikla finansuojama Radviliskio rajono savivaldybés biudZeto ir Lietuvos Respublikos Valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy
dotacijy mokymo 1éSomis, pagal asignavimy valdytojo patvirtintas programy sgmatas, specialiyjy programy léSomis. Papildomos 1éSos pritraukiamos
gaunant projekty finansavimg.

RySiy sistema, informacinés ir komunikacinés sistemos.

Istaigoje kompiuterizuotos 22 darbo vietos (direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, sekretoriaus, kvedzio, Svietimo pagalbos specialisty,
11 grupiy auklétojy, vyr. viréjo). LopSelyje-darzelyje yra 23 kompiuteriai, 2 plansetés, interneto rySys, 3 interaktyvios lentos, 2 projektoriai, 1 interaktyvios
grindys, 9 daugiafunkciniai kopijavimo aparatai, 3 laminavimo, 1 riSimo aparatas, 12 §viesos smélio staly. Naudojamasi elektroninio pasto paslaugomis
(rdl.eglute@gmail.com ), jstaiga turi 1 telefong. Bankiniai pavedimai, vietiniai mokéjimai bei kitos operacijos atlickamos naudojant banky internetines
sistemas. Personalo valdymas ir apskaita atlickamas naudojant kompiutering programg. Naudojamasi mokiniy ir pedagogy registru, Svietimo valdymo
sistema SVIS.
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Vidaus darbo Kkontrolé.

Kontrolés funkcijas atlieka LopSelio-darzelio administracija, savivaldos institucijos, direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés ir komisijos.

SSGG analizé

Stiprybés
e Palanki strateginé jstaigos vieta panaudojama jvairiapusiui vaiky
ugdymui.
e Vaiky emocinés ir fizinés sveikatos stiprinimui inicijuojama aktyvi ir

veiksminga ugdomoji veikla.

e Aktyvus dalyvavimas ilgalaikiuose tarptautiniuose ir respublikiniuose
projektuose.

e Moderni, estetiSka, saugi aplinka.

e Inovatyvios, SiuolaikiS8kos, vaiky ugdymo poreikius atitinkan¢ios

vidaus erdveés.

Silpnybés

Neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy trukumas.

Nepakankamai jvairus meniu vaikams.

Patalpy remonto stoka.

Nepakankamas bendruomeni$kumo ir partnerystés ugdymas.
Nepakankamai iSvystyta Seimos jsitraukimo } vaiky ugdymo(si) procesa

Istaigoje sistema.

besimokan¢ios bendruomenés kirimas.

Infekceijy ir ligy plitimo rizika.

e Kokybiskas, vaiky individualiems gebéjimams ir galioms pritaikytas
ugdymas.
Galimybés Grésmeés
e [staigos ugdymo grupiy/patalpy renovacija. e Teisés akty pokyciai Svietime.
e Neformaliojo ugdymo jvairoveés plétra. e NesikeiCiantis/maz¢jantis finansavimas.
e Tarpinstitucinio bendradarbiavimo aktyvinimas. e Demografiné situacija (mazéjantis vaiky skaicius).
e Sistemingas darbuotojy  kvalifikacijos  kélimas, kurybiskos, | @ Auganti ugdymo jstaigy konkurencija.
[ J
[ ]

Istaigos ir Seimos bendradarbiavimo galimybiy plétojimas ieSkant

naujy formy bei aktualizuojant esamas.

Psichinés sveikatos biklés visuomengje prastéjimas.
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Lopselio-darzelio veiklos strategija

MISIJA

Teikti inovatyvias ir kokybiSkas ikimokyklinio ugdymo paslaugas, skirtas visapusiSkai vaiko asmeninei tgc€iai, jo kiirybiniy galiy, saviraiskos ir
sveikos gyvensenos ugdymui, veikiant partnerystéje su Seima.

VIZIJA

Siuolaikigka, nuolat tobuléjanti ikimokyklinio ugdymo jstaiga, uztikrinanti saugia aplinka, kryptingai diegianti aukstos kokybés kultirg, taikanti
pazangiausius ugdymo modelius ir visapusiSkai atliepianti individualius vaiko poreikius bei kintanCius visuomenés likescius.

Lopselio-darzelio VERTYBES atliepia esmines universalaus dizaino mokymuisi prieigos nuostatas, todél vaiky ugdymas(is) grindziamas tokiomis
poziiirio ] vaikg ir jo ugdyma(si) salygotomis vertybémis:
e Vvaiko orumas ir gerove;
saviraiskos laisvé, lygiavertis dalyvavimas;
pagarba, tolerancija ir atvirumas jvairovei;
lygiateisiSkumas ir teisingumas;
bendruomeniskumas, demokratija ir pilietiSkumas;
Kultirinis tapatumas.

Tiksly jgyvendinimas

1. Tikslas. Nuolatinis ikimokyklinio ugdymo kokybés gerinimas, kryptingai orientuojantis j vaiko galiy atskleidimg, siekiant maksimalios Kiekvieno
vaiko asmeninés pazangos ir visapusiskos individualiy gebéjimy sklaidos.

1.1. Uzdavinys. Gerinti ugdymo kokybe, atsizvelgiant j individualiq vaiko uigtj, gebéjimus ir poreikius.

. . Vertinimo rodikliai . Atsakingi Finansavimo
Priemonés Terminai v ree s s
asmenys Saltiniai




1.1.1. Uztikrinti kokybiska | Vykdyta nuolatiné ugdymo programos jgyvendinimo refleksija, | 2026-2028 m. | Direktoriaus ML
ikimokyklinio ugdymo(-si) | analizuotas ugdymo procesas atsizvelgiant j individualig vaiko pavaduotojas
programos  jgyvendinimg ir | Ggtj, poreikius ir galimybes. ugdymui
ikimokyklinio ugdymo(-si) | 2026 m. — 10 proc., 2027 m. — 20 proc., 2028 m. — 30 proc.
programos tobulinimg. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty dalijosi gerosiomis
patirtimis, individualiais geb¢jimais, jgyvendinant 2025 m.
atnayjintg ikimokyklinio ugdymo programa.
Elektroniniame dienyne (wwwe.eliis.eu) ne reciau kaip 2 kartus | 2026-2028 m. | Direktoriaus -
per metus atliekamas individualus vaiky pasiekimy vertinimas. pavaduotojas
Vaiky pasiekimy vertinimas orientuotas j kiekvieno vaiko ugdymui,
individualias galias, siekiant padéti vaikui pasiruosti tolesniems mokytojai,
ugdymo etapams. Svietimo
Kasmet ugdytiniy tévai dalyvavo individualiuose pokalbiuose: pagalbos
2026 m. — 80 proc., 2027 m. — 85 proc., 2028 m. — 90 proc. specialistai
Pokalbiy metu aptarti vaiko individual@is gebéjimai ir asmeniné
Ugtis, teiktas sistemingas griZtamasis rySys apie vaiko pazangg ir
pasiekimus.
1.1.2.Gerinti ugdymo kokybe, | Ugdymas buvo kryptingai orientuotas j visapusiS$ka vaiko | 2026-2028 m. | Direktoriaus ML, SPL
atsizvelgiant | individualig vaiko | kiirybiniy galiy, individualiy stiprybiy ir jgimty gebéjimy pavaduotojas
tgti, kurybiSkumo  skatinimg, | atskleidimg. Individualios pazangos siekta prasmingai kuriant ugdymui,
gebéjimus ir poreikius. ugdymosi kontekstus, tobulinant aplinkg j aktyvia mokymosi mokytojai,
erdve, taikant metody, techniky ir projektiniy veikly jvairove: Svietimo
e 2026 m. — 60 proc., 2027 m. — 70 proc., 2028 m. — 80 proc. pagalbos
grupiy bent karta per ménesj organizuota ne maziau kaip viena specialistai

kurybine, eksperimentiné ar projektiné veikla ugdytiniams;

e 2026 m. — 10 proc., 2027 m. — 15 proc., 2028 m. — 20 proc.
visy ugdomyjy veikly organizuotos alternatyviose ugdymo (-si)
erdvése (sensoriniame kambaryje, lauko klaséje, miesto
parkuose ir kt.);

e 2026 m. — 40 proc., 2027 m. — 45 proc., 2028 m. — 55 proc.
mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty savo veiklose taiké




inovatyvius ugdymo(-si) metodus (projektinis, patyriminis
ugdymas, STEAM metodas, kirybinés dirbtuvés, skaitmeniniy
jrankiy integravimas, robotika).

Itraukusis ugdymas jgyvendintas atsizvelgiant j kiekvieno vaiko | 2026-2028 m. | Direktoriaus ML

galias ir geb¢jimus, skatintas asmeninis augimas, individualiu pavaduotojas

tempu, kirybiSkai pritaikant aplinkg, naudojant netradicinius ugdymui,

ugdymo metodus, pagal poreikj pritaikant kompensacines, mokytojai,

pagalbines priemones. Kasmet jsigyta bent 1 metodiné priemoné Svietimo

jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui. pagalbos

100 proc. uztikrinta jstaigos Svietimo pagalbos specialisty specialistai

pagalba vaikams su spec. ugdymosi poreikiais.

70 proc. pedagogy tobulino profesing kompetencijg apie

specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniy vaiky ugdyma.
1.1.3.Stiprinti ugdymo inovacijy | Pritaikytos inovatyvios edukacinés erdvés vaiky veikimui, | 2026-2028 m. Mokytojai, ML, SPL
taikyma. komunikavimui. Jugdymo(si) procesa 2026 m. — 30 proc., 2027 Svietimo projektinés 1€Sos

m. —40 proc., 2028 m. —50 proc. jtrauktos jvairios technologinés pagalbos

priemonés (bituCiy, Photon robotai, planSetés, interaktyvios specialistai

grindys, $viesos stalai).

Tobulintas mokytojy, Svietimo pagalbos specialistyskaitmeninis | 2026-2028 m. Mokytojai, ML

raStingumas, dalintasi geraja darbo patirtimi. Svietimo

Iki 2028 m. sukurta mokytojy metodiniy darby bei skaitmeniniy pagalbos

priemoniy bazeé. specialistai

80 proc. mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty tobulino

skaitmeninio rastingumo kompetencijas.
1.1.4.Plétoti neformaliojo vaiky | Plétota neformaliojo vaiky Svietimo programy jvairové: iki 2028 | 2026-2028 m. | Direktoriaus -
Svietimo programy jvairove. m. pradéta jgyvendinti bent 1 kity Svietimo teikéjy neformaliojo pavaduotojas

vaiky Svietimo programa. ugdymui

1.2.  Uzdavinys.

bendradarbiavimo formas, siekiant geriausiy vaiko ugdymosi rezultatu.

Uztikrinti sistemingqg ir veiksmingg pedagogy bei tévy bendravimq, tobulinant informacijos sklaidos kanalus ir pleciant




Priemonés Vertinimo rodikliai Terminai Atsakingi Flrlans:aylrno
asmenys Saltiniai
1.2.1. Aktyvinti tévy jsitraukimg j | Kiekvienoje grupéje puoseléti pasitikéjimu grjsti santykiai su | 2026-2028 m. | Direktorius, SPL
bendruomenés gyvenima, | tévais, uztikrintas griztamasis rySys, tikslinga tarpusavio
padedant ugdyti individualius | (mokytojy, $vietimo pagalbos specialisty ir tévy) komunikacija.
vaiko gebé&jimus ir puoseléjant | Atsizvelgiant | vaiko asmenin¢ pazangg ir tévy lukesCius,
vaiko sveikatg. kiekvieng ménesj organizuotos individualios, nuotolinés
konsultacijos ugdytiniy tévams.
Kasmet organizuoti bent 2 jstaigos bendruomenei skirti | 2026-2028 m. Mokytojai, SPL
renginiai, akcijos. Svietimo
Skatintas  Seimy bendruomeniSkumo  jausmas dalyvaujant pagalbos
parodose, akcijose, projektuose, bendrose pramogose. 2026 m.— specialistai
60 proc., 2027 m.— 65 proc., 2028 m.— 70 proc. tévy nuolat
dalyvavo jstaigos veiklose, renginiuose.
50 proc. tévy sitlé idéjas, iniciatyvas grupiy ugdomosioms | 2026-2028 m. Mokytojai -
veikloms, dalyvavo jy jgyvendinime (,,Mano profesija“ ir kt.),
padéjo organizuojant iSvykas, vedé veiklas, savanoriavo.
1.2.2. Skatinti savivaldos | Siekiant jstaigos veiklos efektyvumo, savivaldos institucijos | 2026-2028 m. | Direktorius, -
institucijas  aktyviai  dalyvauti | sialé ir priémé sprendimus veiklos planavimo, tobulinimo tevy
jstaigos veikloje, teikti veiklos | procese. Kasmet tévy komiteto pasitlyta bent 1 veikla, idéja, komitetas
efektyvumo ir strateginiy tiksly | iniciatyva jtraukta ] jstaigos metinj veiklos plang. Glaudus
realizavimo sitlymus. bendravimas ir bendradarbiavimas, atsakomybés prisiémimas
uztikrino sékmingg strategijos jgyvendinima.
1.2.3. Plésti, tobulinti ir stiprinti | Karta metuose organizuoti bendradarbiavimo renginiai miesto | 2026-2028 m. Direktorius SPL

rySius su socialiniais partneriais.

vieSosiose erdvese.

Kasmet jstaigoje jgyvendintos bent 2 bendros iniciatyvos,
akcijos, projektai su socialiniais partneriais.

Iki 2028 m. pasiraSyta bent 1 bendradarbiavimo sutartis su
naujais socialiniais partneriais.




1.2.4. Didinti jstaigos zinomuma,
formuojant  teigiamg,  atviros
istaigos ivaizdj.

Kas savaite paskelbtas bent 1 informacinis pranesimas, naujiena
apie jstaigos veiklg pasirinktame komunikacijos kanale
(Facebook socialiniame tinkle, jstaigos svetainéje ir kt.).

Iki 2028 m. bendruomenés (tévy, socialiniy partneriy, kity
asmeny) susidoméjimas jstaigos vykdoma veikla socialinése
medijose padidéjo 8 proc.

2026-2028 m.

Asmuo,
atsakingas uz
veikly
vieSinimg

2. Tikslas. Ugdyti ikimokyklinio amziaus vaiky sveikos gyvensenos nuostatas, padedant jiems jgyti Ziniy, gebéjimy ir jprociy, reikalingy fizinei,
emocinei ir socialinei sveikatai stiprinti.

2.1.Uzdavinys. Puoseléti vaiky fizine, emocine ir socialine sveikatg.

»Mazieji olimpieciai“. Sudarytos salygos
stiprinti, patenkintas vaiky judéjimo poreikis.

vaiky sveikatai

_— Finansavimo

. . . e . Atsakingi v e s s

Priemonés Vertinimo rodikliai Terminai asmenys Saltiniai

2.1.1. Organizuoti ir dalyvauti | Kasmet dalyvauta bent 1 Lietuvos tautinio olimpinio komiteto | 2026-2028 m. Mokytojal, ML ,SPL,

sveikatos stiprinimo renginiuose, | ,,Olimpiné karta“ ir Lietuvos masinio futbolo asociacijos Svietimo projektinés 1€Sos

konkursuose, akcijose. ,Futboliukas* organizuojamame renginyje. pagalbos
specialistai
UEFA projekte ,,PlayMakers®, kuriame vaizduoté naudojama | 2026-2028 m. Mokytojai,
kaip treniruociy ir futbolo jgudziy mokymosi priemoné, kasmet Svietimo
dalyvavo 15 mergaiciy (4-6 m.). pagalbos
specialistai
Kasmet visos grupés dalyvavo Lietuvos ikimokyklinio- | 20262028 m. Mokytojai,
prieSmokyklinio ugdymo jstaigy projekte ,,Lictuvos mazyjy Svietimo
zaidynés”. 100 proc. uztikrintas visapusiSkas vaiky judéjimo pagalbos
poreikio tenkinimas ir sveikatos palaikymas. specialistai
Kasmet organizuotas ikimokyklinio ugdymo jstaigy festivalis | 20262028 m. Direktorius




Kasmet (birzelio-rugpjic¢io meén.) Organizuotos istaigos | 2026-2028 m. Direktorius

ugdytiniams skirtos vaiky vasaros uzimtumo stovyklos (gavus

reikiamg finansavimg i§ RadviliSkio raj. savivaldybés biudzeto

1ésy). Stovykly metu vaikai lavino savarankiSkuma, pasitikéjimg

savimi, bendravimo ir bendradarbiavimo jgudzius, kirybiskuma,

stiprino fizing ir emocine sveikatg.

Jgyvendintos emocinio ugdymo bei socialinés gerovés | 2026-2028 m. Mokytojai, ML

uztikrinimo  programos  (,,Kimochis®, ,,Siautukai*). Kasmet Svietimo

programose dalyvavo 40 proc. ikimokyklinio amziaus ugdytiniy. pagalbos

specialistai

Kasmet organizuotas bent 1 neuroedukacinis uzsiémimas | 2026-2028 m. Direktorius ML, SPL

jstaigos ugdytiniams ir darbuotojams. Uzsiémimuose dalyvavo

50 proc. ugdytiniy ir 60 proc. mokytojy ir Svietimo pagalbos

specialisty. Jy metu buvo stiprinta emociné sveikata, mokymosi

gebéjimai, lavintas démesys, atmintis, karybiSkumas,

susipazinta su emocijy bei streso valdymo priemonémis ir

budais.
2.1.2. Plétoti  grupiy projekting | Kasmet jgyvendinti 8 sveikatos stiprinimo projektai (2 projektai | 20262028 m. Mokytojai, -
veikla sveikos gyvensenos | 2-3 m. amziaus vaikams, 2 projektai 3—4 m., 2 projektai 4-5 m., Svietimo
stiprinimo srityse. 2 projektai 5-6 m. amziaus vaikams), kryptingai taikytos ir pagalbos

vaikams perteiktos sveikos gyvensenos ugdymo nuostatos, specialistai

suformuoti pedagogy praktinio darbo jgiidziai.
2.1.3. Dalyvauti respublikos, | 80 proc. vaiky dalyvavo Radviliskio rajono sveikatos biuro | 2026-2028 m. | Direktoriaus ML, SPL
rajono sveikatingumo renginiuose, | organizuojamuose kasdieninése grupiy veiklose, akcijose. pavaduotojas
konkursuose, akcijose itraukiant | 75 proc. vaiky dalyvavo kituose rajono ir respublikos ugdymui,
jstaigos bendruomeng, socialinius | sveikatingumo renginiuose. mokytojai,
partnerius. 80 proc. jstaigos mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty Svietimo

kasmet dalyvavo respublikinés ikimokykliniy jstaigy darbuotojy pagalbos

asociacijos ,.Sveikatos Zelmenéliai, respublikinés specialistai

ikimokyklinio ugdymo kiino kultiros pedagogy (RIUKKPA),
.. Aktyvi mokykla“ veiklose.




2.2.Uzdavinys. Tobulinti ugdymosi aplinkqg pagal universalaus dizaino mokymuisi principus, uztikrinant jtraukiojo ugdymo jgyvendinimgq ir sudarant
prielaidas visy vaiky sékmingam ugdymuisi.

. ) - A . Atsakingi Finansavimo
Priemonés Vertinimo rodikliai Terminai asmenys <altiniai
2.2.1.Kurti ir plésti vidaus ir lauko | Sukurta bent 1 mobili, lengvai transformuojama, saugi | 2026-2028 m. Direktorius SBL ,ML, SPL
edukacines erdves. reikalavimus atitinkanti vidaus ir lauko aplinka, erdvé. Aplinka
kurta atsizvelgiant j vaiko kirybiniy galiy sklaida.
Sukurta 1 saugi, tvari edukaciné lauko erdvé, skirta veikloms su | 2026-2028 m. Direktorius ML
skaitmeninémis priemonémis.
Kasmet papildytos grupiy vidaus erdvés ir Svietimo specialisty | 2026-2028 m. | Direktoriaus
kabinetai, tikslingai pritaikant bent 1 jsigyta priemone pagal pavaduotojas
ugdytiniy individualius poreikius, galias ir gebéjimus. ugdymui,
mokytojai,
Svietimo
pagalbos
specialistai
2.2.2. Atnaujinti ir modernizuoti | Pagerintos ikimokyklinio ugdymo salygos, atnaujintos ir | 2026-2028 m. | Direktorius, SBL
ikimokyklinio ugdymo  grupiy | Siuolaikiniams ugdymo poreikiams pritaikytos grupiy patalpos Ukvedys
patalpas, jstaigos laiptines, | (suremontuotos 5 grupés, 3 laiptings).
uztikrinant  jy  funkcionaluma,
estetikg ir sauguma.
3. Tikslas. Kurti nuolat besimokanciq, veiklig ir tvarig lopselio-darzelio bendruomene.
3.1.Uzdavinys. Gilinti mokytojy, svietimo pagalbos specialisty ir kity darbuotojy kompetencijas.
Priemonés Vertinimo rodikliai Terminai 'gzsrﬁ:r'];? F'r;z;]tsii\igimo




3.1.1. Stiprinti Lopselio-darzelio
bendruomenés profesinj augima.

75 proc. mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty ir kity| 2026-2028 m. Direktoriaus SBL, ML
darbuotojy tikslingai tobulino kvalifikacijg ir atnaujinty Ziniy pavaduotojas
pagrindu gerino savo veiklg. ugdymui
Sudarytos sglygos visiems mokytojams, Svietimo pagalbos
specialistams dalyvauti seminaruose, kursuose, ilgalaikése
programose, siekiant pazinti skirtingy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinéiy vaiky ugdymo galimybes, buidus ir metodus.
Respublikinése konferencijose dalinantis patirtimi  visiems
pedagogams suteikta galimybé vertinti, lyginti, analizuoti savo
darbo veikla, tobulinti ugdymo(si) kokybe.
Kasmet organizuotos ir stebétos bent 2 mokytojy, Svietimo | 2026-2028 m. Direktoriaus _
pagalbos specialisty atviros veiklos, kuriy metu dalintasi pavaduotojas
patirtimi, tobulinti kity veikly analizavimo jgudziai. ugdymui,

mokytojai,

Svietimo

pagalbos

specialistai
Mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai kiré ir pristate | 2026-2028 m. Direktoriaus
metodinius darbus, priemones bent 1 karta per metus. pavaduotojas

ugdymui,

mokytojai,

Svietimo

pagalbos

specialistai
Kasmet jstaigoje organizuota bent 1 pedagoginé-psichologiné | 2026-2028 m. Direktorius ML, SBL,
paskaita bendruomenés nariams. projektinés 1&€Sos
Puoseléta mentorystés programa visiems naujiems pedagogams | 2026-2028 m. Direktorius

jsiliett ] jstaigos
patirtimi,  teiké

padéjo kolegoms
savo  darbine

— patyr¢ mokytojai
bendruomeng,  dalijosi
konsultacijas.




3.1.2. Telkti jstaigos | 2026 m. — 60 proc., 2027 m. — 70 proc., 2028 m. — 80 proc. | 2026-2028 m. Mokytojat, _
bendruomene bendry tiksly ir | mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty j savo kasdienines veiklas svietimo
siekiy realizavimui. nuolat jtrauké darnumo, tvarumo ir ekologines temas. pagalbos
Vieng kartg metuose istaigoje organizuotos specialistai
akcijos/parodos/konkursai tvarumo temomis.
Istaigoje iSmetamos atliekos tikslingai rii§iuojamos, sumazintas
sunaudojamo popieriaus kiekis: 2026 m.— 5 proc., 2027 m.— 10
proc., 2028 m. — 15 proc.
Tvarumo principais grista jstaigos veikla padé¢jo iSmintingai
naudoti turimus resursus, atsisakyti perteklinio vartojimo ir
spausdinimo, pereiti prie antriniy Zzaliavy naudojimo, taip
tampant tvaria jstaiga.
Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty inicijuotas ir kasmet | 20262028 m. Direktorius _
parengtas bent 1 projektas papildomam finansavimui gauti
ugdymo priemoniy jsigijimui, aplinkos tobulinimui.
Kasmet mokslo mety pradzioje organizuotos apklausos ,,Ko | 2026-2028 m. Direktorius, SPL
tikimés Siais metais?*, iSsiaiSkinti jstaigos bendruomenés nariy direktoriaus
lukesciai, idéjos, pasitlymai. Apklausose dalyvavo 80 proc. pavaduotojas
bendruomenés nariy, padidintas darbuotojy, tévy jtraukimas j ugdymui
istaigos veiklos planavimg ir tobulinima.
3.2.Uzdavinys. Siekiant tobulintijstaigos veiklg, nuosekliai vertinti jstaigos veiklos efektyvumq ir ugdymo paslaugy kokybe.
) ) - N Terminai Atsakingi Finansavimo
Priemonés Vertinimo rodikliai asmenys <altiniai
3.2.1. Uztikrinti aktyvy | Savivaldos institucijos dalyvavo jstaigos valdyme ir planavime. | 2026-2028 m. Direktorius, _
savivaldos institucijy dalyvavimg | Kasmet organizuoti  reguliarlis  savivaldos institucijy bendruomenés
planuojant, vertinant ir tobulinant | susirinkimai, kuriuose aptarti, analizuoti jstaigos veiklos taryba,
jstaigos  veikla, jgyvendinant | rezultatai, aktualijos, visos savivaldos institucijos teiké mokytojy
strateginius tikslus. pasitlymy dél strateginiy tiksly jgyvendinimo. taryba,
Aktyvus  savivaldos institucijy  jsitraukimas  Sustiprino tévy komitetas
bendruomenés nariy pasitikéjimg sprendimy skaidrumu,

partnerystés ir bendradarbiavimo kultira darzelyje bent 40 proc.




3.2.2. Atlikti sistemingg jstaigos | Kasmet jstaigos veikla jvertinta pagal aiskius kokybés kriterijus | 2026-2028 m. Direktoriaus SBL
veiklos kokybés jsivertinimg ir | (remiantis ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo pavaduotojas
parengti tobulinimo priemoniy | programas vykdanc¢iy mokykly veiklos kokybés jsivertinimo ugdymui
plang. metodika), nustatytos stiprybés ir tobulintinos sritys, parengtas

veiklos tobulinimo planas, padedantis siekti aukStesniy tiksly.
3.2.3. Sistemingai  vertinti ir | 2 kartus metuose atliktas psichosocialinés rizikos darbe | 2026-2028 m. Direktorius,
gerinti jstaigos mikroklimatg bei | vertinimas. darbo taryba
darbo kultiirg. Nustatytas psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy rizikos

dydis — mazas arba labai mazas.

Parengtas ir jgyvendintas psichosocialiniy rizikos veiksniy

Salinimo (mazinimo) priemoniy planas.

SBL — savivaldybés biudzeto 1¢Sos; ML — mokymo 1éSos; SPL — specialiosios programos 1é5os.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena

LopsSelio-darzelio strateginio plano jgyvendinimo stebéseng vykdo mokyklos administracija ir strateginio plano rengimo grupé¢.

Strateginio plano stebésena ir vertinimas vykdomas visg strateginio plano jgyvendinimo laikotarpj ir visais lygiais. Strateginio plano jgyvendinimo
analizé vykdoma kartg per metus, tiksly jgyvendinimg jvertinant pagal nustatytus vertinimo kriterijus bei metodikg. Strateginio plano jgyvendinimo rezultatai
pristatomi Lops$elio-darzelio tarybos posédyje kiekvieny mety gruodzio mén. ir visuotiniame darbuotojy susirinkime kity mety sausio ménesj. Jei yra poreikis,
planas koreguojamas. Plano koregavimui pasitilymus teikia visa LopSelio-darZelio bendruomené. Strateginio plano rengimo grupé plano koregavima atlieka
lapkric¢io - gruodzio ménesiais. Strateginio plano uzdaviniai ir priemonés gali bati papildomi ir kei¢iami kasmet.




