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Bendra jstaigos charakteristika

Radviliskio lopselis-darzelis ,,Egluté* (toliau — lopSelis-darzelis) jsteigtas 1989 m. vasario 16 d.

Adresas — A. Povyliaus g. 12, 82160 Radviliskis, tel. (8 422) 54 669, el. p. rdl.eglute@gmail.com.

Interneto svetainé — www.ldeglute.It.

Lopselio-darzelio veiklos sritis — Svietimas.

Pagrindiné Svietimo veiklos riisis — ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas.

Lopselio-darzelio savininkas — Radviliskio rajono savivaldybé.

Lopselio-darZelio savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Radviliskio rajono savivaldybés taryba.

Lopselis-darzelis dirba 5 dienas per savaitg.

Lopselis-darzelis ikimokyklinj ugdyma organizuoja pagal lopSelio-darZelio ,,Egluté* direktoriaus 2017 m. liepos 3 d. jsakymu Nr. B-38 (1.7) patvirtinta
ikimokyklinio ugdymo programg ,,Eglutés takeliais béga vaikysté...”. Lopselyje-darzelyje pedagogai j ugdomajj procesa integruoja Alkoholio, tabako ir kity
psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos programg, emociniy-socialiniy jgiidziy ugdymo programg ,,Kimochi“. Jstaigoje vykdomos neformaliojo
vaiky Svietimo programos, skirtos tenkinti vaiky judéjimo, pazinimo, ugdymosi ir saviraiskos poreikius.

Strateginio plano rengéjai

Radviliskio lopselio-darzelio ,,Egluté” 2023-2025 mety strateginio plano (toliau — strateginio plano) projekta parengé lopSelio-darzelio direktoriaus
2022 m. vasario 7 d. jsakymu Nr. B-14 (1.7) ,,Dél strateginio plano 2023-2025 m. darbo grupés sudarymo* sudaryta darbo grupé.

Planas parengtas vadovaujantis:

e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

e Lietuvos pazangos strategija ,, Lietuva 2030%;

¢ Radviliskio rajono savivaldybés 2021-2030 mety strateginiu plétros planu;

¢ Radviliskio rajono savivaldybés 2021-2023 mety strateginiu veiklos planu;

¢ Lopselio-darzelio bendruomenés poreikiy tyrimo duomenimis, jstaigos veiklos patirtimi, veiklos jsivertinimo rezultatais.
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Asignavimy
valdytojas (-ai) RadyviliSkio lopSelis-darzZelis ,,Egluté“ 190714736

Situacijos analizé

ISorinés aplinkos analizé

Politiniai-teisiniai veiksniai.

Lietuvos Svietimo politika yra orientuota j Vakary Saliy vertybes ir formuojama atsizvelgiant ;| Europos Sajungos Svietimo gaires ir prioritetus. [staiga
savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, RadviliSkio rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, Radviliskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, lopSelio-darzelio nuostatais ir kitais teisés aktais.

Ekonominiai veiksniai.

Svietimo finansavimas priklauso nuo konkregios ekonominés biiklés Salyje, todél lopselio-darzelio veikla jtakoja bendrieji Lietuvos ekonominiai
rodikliai. D¢l didelio savivaldybés biudzeto 1éSy poreikio ir nepakankamo jy skyrimo néra galimybés galutinai sutvarkyti lauko aplinkos, kiemo takuy,
paveésiniy aiksteliy.

Lopseliui-darzeliui skiriamos valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos sudaro galimybes gerinti ugdymo salygas turtinant ugdymo
aplinka, tobulinant pedagogy kvalifikacija, pleciant ugdytiniy pazintine veikla.

Socialiniai veiksniai.

Pagrindinés ikimokyklinio ugdymo kaitos kryptys jteisintos Svietimo jstatyme: didinamos galimybés socialinés rizikos veiksnius patirianéiy $eimy
vaikams dalyvauti ikimokykliniame ugdyme, plétojama kompleksiSkai teikiama Svietimo pagalba, socialiné parama, sveikatos prieziiiros paslaugos
ikimokyklinio amziaus vaikams ir jy tévams. Lietuvos ekonominés ir socialinés padéties analizé rodo, kad nemaz¢ja vaiky, auganciy skurdo, rizikos lygio
Seimose, did¢ja gyventojy socialiné atskirtis, daugéja nepilny Seimy, prastéja vaiky sveikata, didéja specialiyjy poreikiy vaiky skaicius. Todé¢l iskyla naujy
i88ukiy teikiant pagalba vaikui ir $eimai, kurie vercia ieskoti naujy, kompleksiniy, j vaiko ir §eimos poreikius nukreipty, Seimai priecinamy ikimokyklinio
ugdymo paslaugy. Ikimokyklinio ugdymo jstaigose daugeja vaiky, turiniy ugdymosi sunkumy, elgesio ir emocijy sutrikimy, pedagogiskai apleisty, todél
Siandien labai svarbu uztikrinti lygias ugdymosi galimybes. Vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, turinys pritaikomas, atsizvelgiant }
kiekvieno vaiko poreikius, Svietimo pagalbos specialisty rekomendacijas, tévy (globéjy, itéviy) likescius.

2022-2023 m. jstaigg lankantys vaikai i§ nepilny Seimy sudaro 8 proc., 13 proc. vaiky yra 1§ daugiavaikiy Seimy, 3 proc. Seimy teikiama socialiniy
igiidziy ugdymo ir palaikymo paslauga, 1 proc. vaiky skirtas privalomas ikimokyklinis ugdymas, 2 proc. vaiky yra globojami, 2 proc. sudaro uzZsienie¢iy
vaikai, 32 proc. ugdytiniy teikiama specialioji pedagoginé pagalba.




Technologiniai veiksniai.

Kompiuterinés technologijos vis labiau jgyja pranaSumg spartinant vaiky rastingumo raida. Todél Siandien ir ikimokyklinio ugdymo pedagogai turi
iSmanyti ne tik edukacines technologijas, bet ir $iuolaikines informacines sistemas, technologines galimybes. Nustatyta, kad kompiuteriai ikimokyklinio
amziaus vaikams suteikia patrauklig galimybe veikti ir tyrinéti supantj pasaulj. Labai svarbu tarpusavyje derinti informacinémis komunikacinémis
technologijomis grindziamus metodus su kitais taikomais ugdomaisiais metodais. Pastebéta, kad naujgsias technologijas vaikai jvaldo greitai, taciau
pedagogams ir tévams neretai triksta zZiniy ir gebéjimy. Informacinés technologijos sudaro sglygas neribotai informacijos sklaidai.

Vidinés aplinkos analizé

Organizaciné struktiira.
Lopselis-darzelis — tai ikimokyklinio ugdymo mokykla, jgyvendinanti ikimokyklinio ugdymo programa. Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius.
Istaigoje veika Sios savivaldos institucijos:

e Lopselio-darzelio taryba — auksciausia lopSelio-darzelio savivaldos institucija. Taryba telkia lopSelio-darzelio tévus (globé&jus, jtévius), mokytojus,
vietos bendruomen¢ demokratiniam lopSelio-darzelio valdymui, padeda spresti lopSeliui-darzeliui aktualius klausimus ir atstovauti lopselio-darzelio
direktoriui teisétus lopSelio-darzelio interesus;

e Mokytojy taryba — nuolat veikianti lopselio-darzelio savivaldos institucija pedagogy profesiniams ir bendriems ugdymo klausimams spresti;

e Metodin¢ taryba organizuoja mokytojy metoding veikla;

e Darbo taryba atstovauja ir gina darbuotojy interesus;

e Apgaulés ir korupcijos prevencijos komisija uztikrina ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijos kontrolg ir politika;

e Ugdymo institucijos uzdavinius padeda jgyvendinti pedagogy atestacijos ir vaiko gerovés komisijos.

Zmogiskieji iStekliai.

2022 m. rugséjo 1 d. duomenimis, jstaigoje ugdomas 201 vaikas, suformuota 11 grupiy komplekty.

Istaigoje dirba 49 darbuotojai: 26 pedagogai ir 23 nepedagoginiai darbuotojai. Vaiky sveikatg prizitri 1 RadviliS§kio rajono visuomenés sveikatos
biuro sveikatos priezitros specialistas.

77 proc. pedagogy turi aukstajj universitetinj iSsilavinimg, 23 proc. — aukstesnjjj.

36 proc. pedagogy turi mokytojo kvalifikacing kategorija, 30 proc. — vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija, 34 proc. — mokytojo metodininko
kvalifikacing kategorija.

57 proc. pedagogy turi 15 ir daugiau mety darbo stazg , 20 proc. — nuo 10 iki 15 mety , 23 proc. — nuo 1 iki 10 mety darbo staza.

Lopselio-darZelio administracija: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tikvedys, sekretorius.

Planavimo sistema.
Istaigos planavimo sistema sudaro: trejy mety strateginis planas ir metinis veiklos planas. Strateginiam planui ir metiniam veiklos planui parengti
sudaromos darbo grupés, kitais atvejais bendruomenés pasitilymai ir id€jos veiklos planams fiksuojamos jvairiy susirinkimy, pasitarimy, apklausy metu.




Lopselio-darzelio tarybos, Mokytojy tarybos, Metodinés tarybos, grupiy savaités ugdymo veiklos planai, individualiis ugdymo planai, Vaiko gerovés
komisijos veiklos planas, pedagogy kvalifikacijos tobulinimo perspektyvinis planas, perspektyvinis atestacijos planas, pedagoginés stebésenos planas ir kt.
planai sudaromi vadovaujantis metiniu veiklos planu bei derinami tarpusavyje.

Finansiniai iStekliai.

Lopselio-darzelio veikla finansuojama Radviliskio rajono savivaldybés biudzeto ir Lietuvos Respublikos Valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy
dotacijy mokymo léSomis, pagal asignavimy valdytojo patvirtintas programy sgmatas, specialiyjy programy léSomis. Papildomos 1éSos pritraukiamos
gaunant projekty finansavima, gyventojy pajamy mokes¢io parama.

Rysiy sistema, informacinés ir komunikacinés sistemos.

Istaigoje kompiuterizuota 20 darbo viety (direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, sekretoriaus, tikvedzio, specialisty, sveikatos prieziiiros
specialisto, 11 grupiy auklétojy, vyr. viréjo). Lopselyje-darzelyje yra 23 kompiuteriai, 2 plansetés, interneto rysys, 3 interaktyvios lentos, 2 projektoriai, 10
daugiafunkciniy kopijavimo aparaty, 3 laminavimo, 1 riS§imo aparatas, 11 Sviesos smélio staly. Naudojamasi elektroninio pasto paslaugomis
(rdl.eglute@gmail.com), jstaiga turi 1 telefong. Bankiniai pavedimai, vietiniai mokéjimai bei kitos operacijos atlickamos naudojant banky internetines
sistemas. Personalo valdymas ir apskaita atliekamas naudojant kompiutering programa. Naudojamasi mokiniy ir pedagogy registru, Svietimo valdymo
sistema SVIS.

Informacija apie jstaigg yra pateikiama jstaigos internetiniame tinklapyje www.ldeglute. It.

Vidaus darbo kontrolé.
Kontrolés funkcijas atlieka lopSelio-darzelio administracija, savivaldos institucijos, direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés ir komisijos.

SSGG analizé

Stiprybés Silpnybés

e Sukurtos, palaikomos ir nuolat naujinamos estetiSkos vidaus erdvés, | e Pasyvus tévy poziiiris j ugdymo(si) procesa.

edukacinés erdves, atitinkancios vaiky amZiy ir poreikius. e Mokytojy padéjéjy truakumas (darbui su specialiyjy ugdymo(si) poreikiy
e Kirybiska, didel¢ metoding patirtj turinti, kvalifikuota, kompetentinga turinéiais vaikais).

pedagogy ir specialisty komanda. e Nesaugus kiemas (prastos buklés vaikS¢iojimo takai, vaziuojamoji dalis,
o Komandinis darbas, s¢kminga vaiky adaptacija. pavésiniy ir aiksteliy danga).
* Nuolat su Seima bendradarbiavimg palaikanti ir ple¢ianti ugdymo jstaiga. | ¢ Lauko aikiteliy jrenginiy jvairovés trikumas.
* Informacijos sklaida internetingje erdvéje, socialingje medijoje. ¢ Nepakankamas pagalbos teikimas vaikams, turintiems kalbos sutrikimy.

¢ Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. e Nepakankami finansiniai istekliai.
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Galimybés

e Dalyvavimas konkursuose, projektuose, siekiant pritraukti jvairiy fondy
1ésy.

¢ Bendradarbiavimo skatinimas stiprinant jstaigos mikroklimatg.

¢ Neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy plétojimas.

e Tévy edukacinis Svietimas bei jtraukimas j ugdomajj procesa.

e Sistemingas  darbuotojy  kvalifikacijos  kélimas,
besimokancios bendruomenés telkimas.

¢ Informaciniy technologijy plétra grupése.

e Aktyvaus ir pasyvaus poilsio zony kiirimas jstaigos riisyje.

kiirybigkos,

Grésmeés

Didé¢jantis specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turin¢iy vaiky skaicius.

Vaiky fizinés sveikatos silpnéjimas.

Tévy atsakomybés uz vaiko ugdyma perkélimas jstaigai.

Nepakankamas dalies jstaigos bendruomenés nariy atvirumas pokyciams,
motyvacijos stoka.

Neigiami socialiniai poky€iai — Seimy, patirian¢iy socialinés rizikos
veiksnius, gaus¢jimas.

Psichines sveikatos biiklés visuomenéje prastéjimas.

Lopselio-darzelio veiklos strategija

MISIJA

Teikti kokybiska ikimokyklinj ugdyma, padéti Seimai ugdyti sveika, aktyvy, savimi ir savo gebéjimais pasitikintj, stiprig paZzinimo motyvacija turintj
vaikg. Sudaryti sglygas vaiko socializacijai, harmoningam fiziniy, psichiniy ir dvasiniy galiy skleidimuisi.

VIZIJA

Saugi, aukstos kultiiros, atvira naujovéms ugdymo jstaiga, teikianti kokybiskg ugdymg Siuolaikinius reikalavimus atitinkan¢ioje modernioje aplinkoje,
kurioje kiirybingy bei profesionaliy pedagogy ir tévy glaudaus bendradarbiavimo déka, ugdomas sveikas, orus, kuriantis, pilietiskas zmogus.

FILOSOFIJA
»Sveikame kiine — sveika siela® (Vydunas).

PRIORITETINES VERTYBES

Pagarba — sau ir $alia esan¢iam.

Tobuléjimas — mokyti ir mokytis.

Atsakomybée — uz Zodj, veiksma, poelgi.
Bendradarbiavimas — kartu siekti bendro tikslo.
Pasitikéjimas — atvirumas, saugumas, tikrumas.




Tiksly jgyvendinimas

. Tikslas. Uztikrinti kokybiskq, siuolaikiskq vaiky ugdymq(si).

1.1. Uzdavinys. Organizuoti kokybiskq ir siuolaikiskq ugdymaq(si) atsizvelgiant j individualius vaiko poreikius, gebéjimus.

Priemonés Vertinimo rodikliai Terminai Atsakingi Finansavimas
asmenys
1.1.1. Siekti kokybisko | Vykdoma nuolatiné ugdymo programos jgyvendinimo | 2023-2025 m. | Direktorius, ML — 300 Eur
ikimokyklinio ugdymo programos | refleksija, analizuojamas ugdymo procesas atsizvelgiant | direktoriaus
igyvendinimo per S$iuolaikiska | individualius vaiko poreikius ir galimybes. Stebima ir pavaduotojas
ugdymo kompetencijy plétra, | analizuojama Siuolaikisko ugdymo nauda vaiko pasiekimams ir ugdymui,
ugdymo(si) proceso | nuolatinei pazangai. pedagogai
individualizavima.
1.1.2. Integruoti j ugdymo turinj su | Uztikrinamas ugdymo testinumas ir jvairové j ugdymo turinj | 2023-2025 m. | Direktoriaus | ML — 200 Eur
jstaigos  ikimokyklinio ugdymo | integruojant naujas socialinio, emocinio, sveikatos stiprinimo, pavaduotojas | SP —400 Eur
programa deranéias veiklas ir | ekologijos, kalbos ugdymo, gamtos moksly — STEAM veiklas ir ugdymui
projektus projektus.
1.1.3. Uztikrinti Svietimo pagalbg | 80 proc. pedagogy tobulino profesing kompetencija darbui su | 2023-2025 m. Svietimo ML — 200 Eur
specialiyjy ugdymo(si) poreikiy | specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turinciais vaikais, sprendziant jy pagalbos SBL — 1 000 Eur
turintiems vaikams. ugdymosi sunkumus, taikant aktyviuosius ugdymo metodus. specialistai
Glaudus pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty ir tévy
(globéjy, ijtéviy) bendradarbiavimas wuztikrina kokybiska
ugdymo(si) pagalbos teikimg.
1.1.4.Ugdymo procese taikyti | Vidaus ir lauko STEAM tyrinéjimy ir eksperimenty erdvése, | 2023-2025 m. Pedagogai ML — 1500 Eur
inovatyvius j vaiky amziy, | mokomosiose, pazintinése iSvykose vykdomos edukacinés SP — 450 Eur
gabumus ir patirtj orientuotus | veiklos ir projektai, skatina tyriné¢jimo, pazinimo galiy plétote, Projektinés 1éSos

ugdymo biidus ir metodus.

uztikrina ugdymo jvairove, integraluma.

— 2000 Eur




1.1.5.Plétoti neformalyjj vaiky | Neformalusis vaiky Svietimas leidzia tenkinti vaiky meninés, | 2023-2025 m. | Direktorius, ML — 250 Eur
Svietima. sportinés raiSkos poreikius. Organizuojamos vaiky stovyklos direktoriaus | Projektinés 1éSos
sudaro salygas stiprinti socialinius, emocinius bendruomenés pavaduotojas — 1000 Eur
igtdzius. ugdymui
1.2. Uzdavinys. Aktyvinti pedagogy ir tévy bendravimgq ir bendradarbiavimgq.
Priemonés Vertinimo rodikliai Terminai Atsakingi Finansavimas
asmenys
1.2.1. Aktyvinti tévy dalyvavimag | Iki 70 proc. tévy nuolat dalyvavo jstaigos veiklose, renginiuose, | 2023-2025 m. | Direktorius SP — 300 Eur
jstaigos veiklose bei jsitraukimg j | i§ jy 50 proc. tévy tapo aktyviais ugdymo proceso dalyviais ir
renginty ir ugdymo proceso | pedagogy partneriais.
organizavima.
1.2.2. Skatinti savivaldos | Siekiant jstaigos veiklos efektyvumo, savivaldos institucijos | 2023-2025 m. | Direktorius -
institucijas  aktyviai  dalyvauti | sitilo ir priima sprendimus Veiklos planavimo, tobulinimo
jstaigos veikloje, teikti veiklos | procese. Glaudus bendravimas ir bendradarbiavimas,
efektyvumo ir strateginiy tiksly | atsakomybés prisiémimas uZtikrina sékmingg strategijos
realizavimo sitilymus. jgyvendinima.
1.2.3. Plétoti  gerosios  darbo | Organizuojamos ir stebimos pedagogy, Svietimo pagalbos | 2023-2025 m. | Direktoriaus —
patirties sklaida. specialisty atviros veiklos, pristatomi projektiniai, kiirybiniai pavaduotojas
darbai. ugdymui
Respublikinése konferencijose dalinimasis pazangigja patirtimi
pedagogams suteikia galimybe¢ vertinti, lyginti, analizuoti savo
darbo veikla, tobulinti ugdymo(si) kokybe.
1.2.4. Tobulinti bendravimo ir | Idiegtas elektroninis dienynas ,ELIIS* didina informacijos | 2023-2025 m. | Direktorius, | ML —2 300 Eur
bendradarbiavimo biidus ir formas. | priecinamumg darZzelio bendruomenei taupant zmogiSkuosius direktoriaus
iSteklius. Tévams suteikiama galimybé stebéti vaiko pazanga, pavaduotojas
ugdymo(si) rezultatus, dalyvauti nuotolinése konsultacijose. ugdymui

Kasmet atliktos 2—3 bendruomenés nariy anketinés apklausos,
i8siaiskinti poreikiai ir likesciai.




. Tikslas. Plétoti visapusiskq sveikos gyvensenos ugdymo sistemq.

2.1. Uzdavinys. Vykdyti kryptingq vaiky sveikos gyvensenos ugdymaq(si).

Priemonés Vertinimo rodikliai Terminai Atsakingi Finansavimas
asmenys
2.1.1. Organizuoti ir dalyvauti | Dalyvauta visuose Lietuvos tautinio olimpinio komiteto | 2023-2025 m. | Direktoriaus | ML — 160 Eur
sveikatingumo renginiuose, | ,,Olimpiné karta® ir Lietuvos masinio futbolo asociacijos pavaduotojas SP — 200 Eur
konkursuose, akcijose. ,Futboliukas® organizuojamuose renginiuose. Jsitraukta j UEFA ugdymui Projektinés 1éSos
projekta  ,PlayMakers“, jgyvendinta nauja, pritaikyta — 600 Eur
treniravimo metodika, kurioje vaizduoté naudojama kaip
treniruociy ir futbolo jgiidZziy mokymosi priemoné. Organizuotas
ir jgyvendintas Lietuvos tautinio olimpinio komiteto (LTOK)
finansuotas projektas ,,Mazyjy olimpiné stovyklélé®. Sudarytos
salygos vaiky sveikatai stiprinti, patenkintas vaiky judéjimo
poreikis.
2.1.2. Vykdyti grupiy projekting | Kasmet jgyvendinta 11 sveikatos stiprinimo projekty (3 projektai | 2023-2025 m. Pedagogai —
veiklg sveikatos saugojimo ir | 2-3 m. amziaus vaikams, 3 projektai 3—4 m., 2 projektai 4-5 m.,
stiprinimo srityje. 3 projektai 5-6 m. amziaus vaikams), Kryptingai taikytos ir
vaikams perteiktos sveikatos ugdymo nuostatos, suformuoti
pedagogy praktinio darbo jgtidziai.
2.1.3. Dalyvauti respublikos, | 70 proc. vaiky dalyvavo Radviliskio rajono sveikatos biuro | 2023-2025 m. | Direktoriaus ML — 300 Eur
rajono sveikatingumo renginiuose, | organizuojamuose renginiuose. pavaduotojas SP — 250 Eur
konkursuose, akcijose jtraukiant | 95 proc. vaiky dalyvavo kituose rajono ir respublikos ugdymui,
jstaigos bendruomene, socialinius | sveikatingumo renginiuose. pedagogai

partnerius.

Dalyvauta respublikinés ikimokykliniy jstaigy darbuotojy
asociacijos .Sveikatos Zelmenéliai“, respublikinés
ikimokyklinio ugdymo kiino kultiiros pedagogy (RIUKKPA)
asociacijos ir ,,Aktyvi mokykla® veiklose, projekto
.Sveikatiada® veiklose.




2.2. Uzdavinys. Kurti sveikq, saugiq, estetiskq, Siuolaikiskus ugdymo(si) reikalavimus bei bendruomenés nariy poreikius atitinkancig aplinkg.

Priemonés Vertinimo rodikliai Terminai Atsakingi Finansavimas
asmenys

2.2.1.Modernizuoti  ir  plésti | Modernizuotos lauko edukacinés erdvés: sukurti ir pagaminti | 2023-2025 m. | Direktoriaus | SBL — 500 Eur

vidaus ir lauko edukacines erdves. | lauko baldai, jrengtos patyriminés STEAM lauko sienelés, pavaduotojas | ML —2 500 Eur
atnaujintos lauko pavésinés, jsigyti lauko sporto jrenginiai. ugdymui, SP — pagal
Vidaus patalpose jkurta daugiasensoriné erdvé. poreikj

2.2.2. Atnaujinti  vaZiuojamosios | Atnaujinta vaziuojamoji kelio, vidinio kiemo, pésCiyjy taky | 2023-2025 m. Ukvedys SBL — pagal

kelio dangos, pésCiyjy taky, | danga sukurs saugia, estetiSskg, funkcionalig ugdymo(si) aplinka. poreiki]

vidinio kiemo dangas.

2.2.3.Suremontuoti ikimokyklinio | Suremontuotos 4 ikimokyklinio ugdymo grupiy patalpos. Jauki, | 2023-2025 m. Ukvedys SBL - 188 000

ugdymo grupiy patalpas. saugi, Stuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atitinkanti aplinka Eur
uztikrins vaiky sauguma, turés teigiamg poveikj jy sveikatai.

3. Tikslas. Kurti nuolat tobuléjanciq, motyvuotg, iniciatyvig bendruomene.
3.1. Uzdavinys. Plétoti partneryste su bendruomenés nariais, socialiniais partneriais
Priemonés Vertinimo rodikliai Terminai Atsakingi Finansavimas
asmenys

3.1.1. Stiprinti lopSelio-darzelio | Pedagogai tikslingai tobulino kvalifikacijg ir atnaujintomis | 2023-2025 m. | Direktoriaus | SBL — 300 Eur

bendruomenés profesinj augima. ziniomis gerino savo veiklg. Kasmet jstaigoje organizuotos 2 pavaduotojas | ML —1 700 Eur
pedagoginés-psichologinés paskaitos bendruomenés nariams. ugdymui

3.1.2. Plésti, tobulinti ir stiprinti | Karta per metus organizuoti bendradarbiavimo renginiai miesto | 2023-2025 m. | Direktorius -

ry$ius su socialiniais partneriais.

vieSosiose erdvése. Bendravimas ir bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais dalyvaujant jvairiuose projektuose,
programose, dalijantis geraja darbo patirtimi sustiprins ir
tobulins sociokultiirinius rysius.




3.1.3. Didinti asmeninj | Darbuotojy iniciatyva organizuotos 3 pazintinés—edukacinés | 2023-2025 m. | Direktorius -
darbuotojy iniciatyvuma, | iSvykos.
motyvacija. Pedagogy inicijuoti ir parengti 3 projektai papildomam
finansavimui gauti dél ugdymo priemoniy jsigijimo.
Kiekvieno darbuotojo iSsikelti asmeniniai veiklos tobulinimo
tikslai, jy kokybiskas jgyvendinimas ir darbuotojy veiklos
jvertinimas atspindéjo motyvacijos kilima.
3.1.4. Aktyvinti jstaigos veiklos | Sistemingas ir operatyvus jstaigos veiklos vieSinimas interneto | 2023-2025 m. | Direktoriaus SP — 180 Eur
viesinima. svetainéje, socialiniuose tinkluose, ziniasklaidoje. pavaduotojas
ugdymui
3.2. Uzdavinys. Analizuoti jstaigos teikiamy paslaugy poreikj ir kokybe
Priemoneés Vertinimo rodikliai Terminai Atsakingi Finansavimas
asmenys
3.2.1. Vykdyti tiriamajg veiklg | Kasmet atlickamos anoniminés tévy (globéjy, jtéviy) apklausos | 2023-2025 m. | Direktoriaus -
siekiant issiaiskinti tévy (globéjy, | padeda atskleisti jy poreikius ir likes¢ius. pavaduotojas
jtéviy) poreikius ir likeséius. ugdymui
3.2.2. Atlikti  jstaigos  veiklos | Esamos situacijos analizé leis nustatyti jstaigos tobulintinas | 2023-2025 m. | Direktorius
kokybes jsivertinima. sritis, atskleis stiprigsias ir silpngsias puses, padés jstaigai siekti SBL - 60 Eur
aukstesniy tiksly.
3.2.3. Tirti ir analizuoti jstaigos | 2 kartus per metus atliktas psichosocialinés rizikos darbe | 2023-2025 m. | Direktorius, | SBL — 150 Eur
mikroklimata. vertinimas. Atskleistas darbuotojy psichologinio saugumo lygis, direktoriaus
parengtas psichosocialiniy rizikos veiksniy Salinimo (mazinimo) pavaduotojas
priemoniy planas. ugdymui

SBL — savivaldybés biudZeto 1¢Sos; ML — mokymo 1éSos; SP — specialiosios programos léSos.




Strateginio plano jgyvendinimo stebésena

Lopselio-darzelio strateginio plano jgyvendinimo stebéseng vykdo mokyklos administracija ir strateginio plano rengimo grupé.

Strateginio plano stebésena ir vertinimas vykdomas visg strateginio plano jgyvendinimo laikotarpj ir visais lygiais. Strateginio plano jgyvendinimo analizé
vykdoma kartg per metus, tiksly jgyvendinimg jvertinant pagal nustatytus vertinimo kriterijus. Strateginio plano jgyvendinimo rezultatai pristatomi lopselio-
darZelio tarybos posédyje kiekvieny mety gruodzio mén. ir visuotiniame darbuotojy susirinkime sausio ménesj. Jei yra poreikis, planas koreguojamas. Plano

koregavimui pasitilymus teikia visa mokyklos bendruomené. Strateginio plano rengimo grupé plano koregavimg atlieka lapkri¢io—gruodzio ménesiais.
Strateginio plano uzdaviniai ir priemonés gali biiti papildomi ir kei¢iami kasmet.




